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GUIA METODOLOGICA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
TITULO ESTRATEGIA

IDENTIFICACION: PROCESO INFORMATIVO PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS (PIC)

Municipio: Neira-Cuba

Fecha: 20/05/2026
Responsable: Hemerson Herrera
CONTEXTO

Como parte de las acciones contempladas en el Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), se llevo a cabo una jornada educativa en salud dirigida a la comunidad, con
el propésito de brindar informacion oportuna sobre prevencion de enfermedades y

fomentar practicas de autocuidado.
MARCO DE REFERENCIA

La actividad se enmarca en los lineamientos del PIC y en las directrices del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), orientadas a la promocion de la
salud y la reduccién del riesgo de enfermedades prevenibles mediante la

vacunacion.
OBJETIVOS
General:

Promover el conocimiento en la comunidad acerca de la importancia de la

vacunacion como estrategia de prevencién en salud.
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Especificos:

¢ Informar a la poblacién sobre los beneficios de la vacunacién.

¢ Orientar sobre los servicios disponibles para el acceso a la inmunizacion.

¢ Incentivar practicas responsables de autocuidado.
CONTENIDOS
Momento de Desarrollo de la Actividad:

En el desarrollo de la jornada se realizaron 16 procesos informativos, dirigidos a
poblacién general, incluyendo adultos y cuidadores. Cada intervencion tuvo una
duraciéon aproximada de 15 minutos, durante los cuales se abordaron temas
relacionados con la vacunacion, la prevencion de enfermedades y la importancia

de cumplir con los esquemas establecidos.

Se promoviod la interaccidn con los asistentes mediante espacios de dialogo y
resolucion de inquietudes. Durante la actividad no se identificaron personas que
requirieran remisién al servicio de vacunacion, por lo cual no se efectuaron

canalizaciones (0 canalizaciones).
Actividad de Sintesis:

Al finalizar la jornada, se realizé un espacio de cierre en el cual se reforzaron los
conceptos principales abordados, motivando a los participantes a verificar su

estado de vacunacion y acudir a los servicios de salud cuando sea necesario.

¢ Puntos Pendientes:
Fortalecer la busqueda activa de poblacion con esquemas incompletos.
e Mejorar la articulacion con los servicios de vacunacién para futuras

intervenciones.
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Evaluacion / Sistematizacion:
Evaluacion:

La actividad se desarrollé de forma adecuada, evidenciandose interés y
participacion activa por parte de la comunidad. Se logré una apropiacion
satisfactoria de los contenidos, especialmente en lo relacionado con la importancia

de la vacunacion en la prevencion de enfermedades.
Sistematizacion:

Se registro la ejecucion de 16 procesos informativos durante la jornada,
cumpliendo con la programacion establecida. No se reportaron canalizaciones al
servicio de vacunacioén, dado que no se identificaron usuarios que requirieran este

proceso durante la intervencion.

Registro Fotografico:
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